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1. паспорт РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ. 05 Организация работы структурного подразделения
1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа профессионального модуля (далее рабочая программа) – является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 260201 Технология молока и молочных продуктов в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Организация работы структурного подразделения и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

ПК 5.1. Участвовать в планировании основных показателей производства.
ПК 5.2. Планировать выполнение работ исполнителями.
ПК 5.3. Организовывать работу трудового коллектива.
ПК 5.4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями.
ПК 5.5. Вести утвержденную учетно-отчетную документацию.
Рабочая программа профессионального модуля может быть использована в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке работников в области организации и ведения технологических процессов производства молока и молочных продуктов при наличии среднего (полного) общего образования или начального образования. Опыт работы не требуется.

1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт: 

· планирования работы структурного подразделения;
· оценки эффективности, деятельности структурного подразделения организации;

· принятия управленческих решений; 

уметь:

· рассчитывать выход продукции в ассортименте;
· вести табель учета рабочего времени работников;
· рассчитывать заработную плату;

· рассчитывать экономические показатели структурного подразделения организации;
· организовать работу коллектива исполнителей;
· оформлять документы на различные операции с сырьем, полуфабрикатами и готовой продукцией;

знать:
· методику расчета выхода продукции;

· порядок оформления табеля учета рабочего времени;
· методику расчета заработной платы;

· структуру издержек производства и пути снижения затрат;

· методики расчета экономических показателей;
· основные приемы организации работы исполнителей;

· формы документов, порядок их заполнения.

1.3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля:

всего – 417 часов, в том числе:

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 273 часа, включая:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 182 часа;

самостоятельной работы обучающегося – 91  час;

 производственная практика (по профилю специальности) – 144 часа.

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности «Организация работы структурного подразделения», в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 5.1
	Участвовать в планировании основных показателей производства

	ПК 5.2
	Планировать выполнение работ исполнителями

	ПК 5.3
	Организовывать работу трудового коллектива

	ПК 5.4
	Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями

	ПК 5.5
	Вести утвержденную учетно-отчетную документацию

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3
	Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях

	ОК 4
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	ОК 7

	Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	ОК 9
	Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности

	ОК 10
	Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей)


3. СТРУКТУРА и ПРИМЕРНОЕ содержание профессионального модуля

3.1. Тематический план профессионального модуля
	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Всего часов


	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Производственная (по профилю специальности),

часов



	
	
	
	Всего,

часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	Всего,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	10

	ПК 5.1, ПК 5.2
	Раздел 1.Планирование работы структурного подразделения
	138
	92
	20
	20
	46
	10
	

	ПК 5.3, ПК 5.4
	Раздел 2. Организация и контроль работы структурного подразделения
	84
	56
	12
	
	28
	
	

	ПК 5.5
	Раздел 3. Ведение учетной документации
	51
	34
	12
	
	17
	
	

	
	Производственная практика (по профилю специальности), часов
	144
	
	144


	
	Всего:
	417
	182
	40
	20
	91
	10
	144
-


3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ)
	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) 
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел ПМ 1.  Планирование работы структурного подразделения
	
	138
	

	МДК.05.01. Управление структурным подразделением организации(часть А)
	
	72
	

	
	Содержание
	14
	2

	
	1
	Введение
	
	

	Тема 1.1. Научные основы организации производства
	2
	Сущность и классификация организационных форм производства и предприятий АПК 

Организационно-экономические  основы кооперативов. Принципы создания и функционирования  кооперативов. Хозяйственные товарищества.  Управление делами полного  товарищества и товарищества на вере
	
	

	
	3
	Хозяйственные общества
Общества с ограниченной ответственностью. Общества с дополнительной ответственностью. Акционерные общества.  Структура их управления.

Организационно-экономические основы крестьянских (фермерских) хозяйств и хозяйств населения. Размеры, динамика развития крестьянских (фермерских) хозяйств в России. Принципы организации. Организационно-экономические основы государственных и муниципальных унитарных предприятий
	
	

	Тема 1.2. Планирование производственной мощности структурного подразделения
	1. 
	Производственная мощность структурного подразделения

Выход продукции в различных видах молочного производства. Расчет производственной мощности молочного производства. 
	
	

	
	Практические занятия
	4
	

	
	1. 
	Производственная мощность молочного производства. Выход продукции.
	
	

	Тема 1.3. Планирование использования ресурсов и затрат на производство
	Содержание
	24
	2

	
	1. 
	Планирование необходимых ресурсов

Расчет необходимого основного и дополнительного сырья на годовую программу производства. Транспортно-заготовительные расходы. Определение необходимых объемов топлива и электроэнергии. 
	
	

	
	2. 
	Планирование затрат на производство

Общая сумма затрат на сырье и материалы. Расчет затрат на оплату труда. Определение амортизационных отчислений. Расчеты цеховых, производственных, коммерческих и управленческих затрат.
	
	

	
	Практические занятия
	10
	

	
	1
	Потребность в основном и дополнительном сырье Транспортно-заготовительные расходы
	
	

	
	2
	Расчет производительности труда
	
	

	
	2
	Расчет заработной платы основных производственных рабочих
	
	

	
	3
	Определение амортизационных отчислений и цеховых расходов
	
	

	Тема 1.4. Планирование финансовых результатов
	Содержание
	14
	2

	
	1. 
	Себестоимость отпускная цена

Себестоимость годового выпуска, тонны продукции, единицы продукции. Расчет отпускной цены единицы продукции.
	
	

	
	2. 
	Прибыль от реализации продукции, рентабельность

Прибыль от реализации продукции с единицы продукции и годовой объем. Рентабельность единицы продукции, рентабельность продаж и рентабельность предприятия.
	
	

	
	Практические занятия
	6
	

	
	1. 
	Составление сметы и калькуляции
	
	

	
	2. 
	Расчет себестоимости единицы энергии на технологические нужды
	
	

	
	3. 
	Расчет рентабельности продукции и предприятия
	
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела  ПМ. 1
	36
	

	Рабочая тематика внеаудиторной самостоятельной работы
1. Создание презентаций:

· Выход продукции и производственная мощность

· Затраты, связанные с материалами и сырьем

· Смета и калькуляции, общее и различия

· Финансовые результаты работы предприятия

2. Работа с источниками информации (конспектом занятий, учебно-методической  и специальной литературой, материалами на электронных носителях, периодическими  изданиями по профилю подготовки, ресурсами Интернет);
3. Подготовка к практическим работам с использованием учебно-методической литературы, оформление практических работ и подготовка к их защите.
	
	

	Раздел ПМ 2.  Организация и контроль работы структурного подразделения
	
	84
	

	МДК.05.01. Управление структурным подразделением организации(часть Б)
	
	56
	

	Тема 2.1. Организация работы структурных подразделений
	Содержание 
	24
	

	
	1. 
	Организационная структура управления

Понятие организационно-управленческой структуры. Делегирование полномочий. Виды организационных структур и их преимущества и недостатки
	
	2

	
	2. 
	Организация работы основных структурных подразделений (цеха, участки)

Принцип работы линии. Обслуживание производственной линии. Обслуживание рабочего места. Понятие специализации, кооперирования. Механизация и автоматизация производственного процесса

Организация вспомогательных процессов: ремонтное, складское, транспортное
	
	

	
	3. 
	Нормирование труда

Принципы нормирования труда. Нормы и их виды. Способы установления норм. Методы оценки степени выполнения норм
	
	

	
	Практические занятия
	6
	

	
	1. 
	Описание организационной структуры управления
	
	

	
	2. 
	Обработка хронометража
	
	

	Тема 2.2. Контроль за деятельностью структурного подразделения
	Содержание
	20
	2

	
	1. 
	Понятие контроля

Сущность контроля, его функции и виды. Этапы проведения контроля. Традиционные ошибки при проведении контроля
	
	

	
	2. 
	Контроль качества и количества выпускаемой продукции

Способы определения качества продукции. Дальнейшие шаги при определении результатов деятельности
	
	

	
	Практические занятия
	6
	

	
	1. 
	Составление плана контроля 
	
	

	
	2. 
	Разбор производственных ситуаций
	
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела  ПМ. 2
	28
	

	Рабочая тематика внеаудиторной самостоятельной работы
1.Создание презентаций:

· Виды традиционных организационно-управленческих структур

· Автоматизация и механизация труда

· Кооперирование и специализация производства

· Нормирование труда

1. Работа с источниками информации (конспектом занятий, учебно-методической  и специальной литературой,  материалами на электронных носителях, периодическими  изданиями по профилю подготовки, ресурсами Интернет);
2. Подготовка к практическим работам с использованием учебно-методической литературы, оформление практических работ и подготовка к их защите;
3. Решение профессиональных задач по совершенствованию заданных структур управления, определение коэффициентов механизации, автоматизации, кооперирования, продолжительности производственного цикла

4. Провести фотографию своего дня и определить по ней своего дня потери времени
	
	

	Раздел ПМ  3. Ведение учетной документации
	
	51
	

	МДК.05.01. Управление структурным подразделением организации(часть В)
	
	34
	

	Тема 3.1. Ведение учетной документации
	Содержание
	22
	

	
	1. 
	Документооборот

Сущность документооборота. Виды документов и их реквизиты. Составление основных документов. Положение о структурном подразделении, должностная инструкция, другие регламентирующие документы
	
	2

	
	2. 
	Отчетность. Способы наглядного представления информации

Бланки, табеля и другие документы, их назначение и способы заполнения. Табель учета рабочего времени. Документы строгой отчетности. Складской учет 

Схемы и таблицы в отчетности. Построение графиков. Чтение таблиц, схем и графиков. Нормативная база по оформлению документации
	
	

	
	3. 
	Автоматизированные способы ведения отчетности

Использование программы «1С Предприятие». Версии программы, способы занесения данных, вывод отчетов. Программа «1С Склад»
	
	

	
	Практические занятия
	12
	

	
	1
	Заполнение табеля учета времени, составление отчетов
	
	

	
	2
	Работа в программе «1С Предприятие»: составление базы клиентов, заполнение накладных, учет материалов, рабочего времени и другие виды работ
	
	

	
	
	
	
	

	Выполнение курсовой работы
	30
	

	Тематика курсовой работы
	20
	

	Исследование влияния факторов внутренней среды на эффективность деятельности организации. (На примерах российских предприятий).
	
	

	Стратегическое планирование деятельности на предприятиях молочной промышленности. Разработка бизнес-плана. (На примерах предприятий  отрасли).
	
	

	Тактическое и оперативное планирование на предприятиях молочной промышленности. (На примерах российских предприятий).
	
	

	Управленческие проблемы и управленческие решения. Контроль исполнения и оценка эффективности решения. (На примерах российских предприятий).
	
	

	Исследование причин возникновения внутриорганизационных конфликтов. (На примере организаций)
	
	

	Исследование технологий управления внутриорганизационными конфликтами. (На примерах российских предприятий).
	
	


	Исследования причин возникновения и путей предупреждения стрессов в управленческой деятельности руководителя.
	
	

	Делегирование полномочий как механизм управления организацией. Исследование процесса делегирования полномочий в системе управления российских организаций.
	
	

	Исследование использования содержательных теорий мотивации в системе трудовых отношений. (На примерах предприятий отрасли).
	
	

	Контроль как функция управления. Исследование целей и порядка организации контроля на предприятиях. (На примерах деятельности российских предприятий).
	
	

	Стратегическое планирование деятельности на предприятиях молочной промышленности. Разработка бизнес-плана. (На примерах предприятиях молочной промышленности).
	
	

	Расчет основных технико-экономических показателей производства молочной продукции (по видам)
	
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела  ПМ 3
	17
	

	Рабочая тематика внеаудиторной самостоятельной работы
Работа с источниками информации (конспектом занятий, учебно-методической  и специальной литературой, материалами на электронных носителях, периодическими  изданиями по профилю подготовки, ресурсами Интернет)
	
	

	Самостоятельная работа при выполнении курсовой работы:

Поиск, отбор, анализ и систематизирование  необходимой информации, в т.ч. полученной при прохождении производственной практики, выполнение практической части, оформление курсовой работы, подготовка к ее защите.
	10
	

	Производственная  практика итоговая по модулю:

Виды работ:
· изучение инструкции по охране труда и технике безопасности, пожарной безопасности;

· ознакомление с методикой расчета основных экономических показателей;

· заполнение табеля учета времени;

· расчет повременной заработной платы;

· расчет сдельной заработной платы;

· расчет норм времени для определенных видов работ;

· проведение хронометража, фотографии рабочего дня и обработка результатов;

· Работа в программе 1С:Предприятие, создание и ведение документов:

· база клиентов,
· банковские и кассовые операции, клиент-банк, платежный календарь,

· расчеты с контрагентами, персоналом,

· учет материалов, товаров, продукции,

· заказы клиентов, заказы-наряды,

· учет выполнения работ и оказания услуг,

· учет производственных операций,

· торговые операции, в том числе розничные продажи,

· учет персонала, расчет управленческой заработной платы,

· учет затрат и расчет себестоимости,

· имущество, капитал,

· доходы, расходы, прибыли и убытки

· финансовое планирование
	144
	

	Всего
	417
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 

3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач).
4. условия реализации рабочей программы 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация рабочей программы модуля предполагает наличие кабинета «Социально-экономических дисциплин».

Технические средства обучения: 

· проектор

· экран 

Необходим комплект лицензионного программного обеспечения для проведения практических занятий (по выбору образовательного учреждения).

Методическое обеспечение профессионального модуля:

· технические средства контроля знаний 
· электронные учебные пособия 

· методические пособия

· программное обеспечение, необходимое для проведения практических работ
4.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:

1) Драчева Е.Л., Юликов Л. И. Менеджмент. Уч. пособие для УСПО. - М.: ИЦ Академия 2008г., 288 стр. 
2) 1. Кожевников Н.Н., Басова Т.А., Иванов В.И. Основы экономики и управления. Допущено МОН. Уч. пособие для УСПО, 4-ое издание. – М.: ИЦ Академия, 2007г., 272 стр. 
3) Административно-управленческий портал http://www.aup.ru/ 

4) Учебные курсы Центра дистанционных образовательных технологий http://www.e-college.ru/ 

5) Сайт для студентов, обучающихся экономическим специальностям http://praktikmanager.ru/ 

Дополнительные источники:

1) Гомола А.И., Жанин П.А. Бизнес-планирование. Уч. пособие для УСПО. – М.: ИЦ Академия, 2009г., 144 стр. 
4.3. Общие требования к организации образовательного процесса

      Организация образовательного процесса регламентируется учебным планом и расписанием учебных занятий. Язык обучения (преподавания) - русский. Устанавливаются следующие формы учебных занятий: практическое занятие, лабораторная работа, лекция, семинар, самостоятельная работа. Допускается проведение и других видов занятий. Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут.

      Организация образовательного процесса должна предусматривать применение активных и интерактивных форм проведения занятий (компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, моделирования и разбора конкретных ситуаций, групповых дискуссий и т.п.) в сочетании с внеаудиторной работой. При формировании своей индивидуальной образовательной траектории обучающийся имеет право на перезачет соответствующих дисциплин и профессиональных модулей, освоенных в процессе предшествующего обучения, который освобождает обучающегося от необходимости их повторного освоения.

       Количество часов, отведенных на оказание  консультативной помощи при освоении профессионального модуля,  определяется учебным заведением самостоятельно (с учетом 100 часов консультаций, предусмотренных на учебную группу на каждый учебный год).

       При изучении профессионального модуля обязательно прохождение практики. Учебное заведение может выбрать самостоятельно виды практик: сочетание учебной и производственной практик, или только одну из них.  Учебная практика и производственная практика могут реализовываться как концентрированно в несколько периодов, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями. Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или на основании) результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций.

      Изучение программы профессионального модуля завершается квалификационным экзаменом.

Освоению данного модуля предшествует изучение дисциплин и модулей:

ОГСЭ.01 «Основы философии»

ОГСЭ.02 «История»

ОГСЭ.03 «Иностранный язык»

ОГСЭ.04 «Физическая культура»
ЕН. 01«Математика»

ЕН.03 «Химия»

ОП.01«Инженерная графика»

ОП. 02«Техническая механика»

ОП. 03«Электротехника и электронная техника»

ОП. 04«Микробиология, санитария и гигиена в пищевом производстве»

ОП. 05 «Автоматизация технологических процессов»

ОП. 06«Информационные технологии в профессиональной деятельности»

ОП. 07«Метрология и стандартизация»

ОП. 08«Правовые основы профессиональной деятельности»

ОП. 09 «Основы экономики, менеджмента и маркетинга»

ОП.11 «Безопасность жизнедеятельности»

ПМ.01 «Приемка и первичная обработка     молочного сырья»

ПМ.02 «Производство цельномолочных продуктов, жидких пастообразных,  продуктов детского питания»

ПМ 03 «Производство различных сортов сливочного масла и продуктов из пахты»

ПМ 04 «Производство различных видов сыра и продуктов из молочной сыворотки»

ПМ 06 «Выполнение работ по  профессии лаборант химико-бактериологического анализа»

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

 Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу: наличие высшего профессионального образования, соответствующего профилю специальности   «Технология молока и молочных продуктов».

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой
Инженерно-педагогический состав: Реализация основной профессиональной образовательной программы по специальности среднего профессионального образования должна обеспечиваться педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемого модуля. Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся профессионального цикла, эти преподаватели должны проходить стажировку в профильных организациях не реже одного раза в 3 года
 Мастер производственного обучения:  наличие  5-6 квалификационного разряда с обязательной стажировкой в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года. Опыт деятельности  в организациях соответствующей профессиональной среды является обязательным. 
5. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида профессиональной деятельности)
	Формулировка компетенции
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ПК 5.1 Участвовать в планировании основных показателей производства
	обоснованность и точность расчета выхода продукции в ассортименте
	собеседование, интерпретация результатов собеседования, решение задач

	
	обоснованность  и точность расчета определения материальных затрат
	собеседование, интерпретация результатов собеседования, решение задач

	
	обоснованность  и точность определения себестоимости продукции
	собеседование, интерпретация результатов собеседования, решение задач

	
	правильность определения  прибыли и рентабельности продукции, продаж, производства по разработанным методикам
	собеседование, интерпретация результатов собеседования, решение задач

	ПК 5.2 Планировать выполнение работ исполнителями
	оптимальность и обоснованность выбора системы оплаты труда работников предприятия, соответствующей производственным условиям
	собеседование, интерпретация результатов собеседования, решение задач

	
	точность определения размера заработной платы работников предприятия в соответствии с действующим законодательством
	собеседование, интерпретация результатов собеседования, решение задач

	ПК 5.3 Организовывать работу трудового коллектива
	аргументированность выбора оптимальной структуры управления предприятием (структурным подразделением)
	собеседование, интерпретация результатов собеседования, решение задач

	
	точность расчета степени механизации и автоматизации производства
	собеседование, интерпретация результатов собеседования, решение задач, экспертная оценка расчёта

	
	проведение в соответствии с локальными актами предприятия и точная обработка данных фотохронометража и фотографии рабочего дня
	наблюдение за деятельностью студента во время практической работы, интерпретация результатов наблюдения, решение задач, собеседование, деловая игра

	
	точность расчета норм времени на изготовление изделия
	экспертная оценка расчета, решение задач

	ПК 5.4 Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями
	 правильность оформления  табеля  рабочего времени 
	экспертная оценка заполненного  табеля

	ПК 5.5 Вести утвержденную учетно-отчетную документацию
	правильность и точность заполнения  производственной документации (инструкции, отчеты, накладные и т.п.) в соответствии с действующими нормами в управленческом учете
	экспертная оценка заполненной документации


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.
	Результаты 

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	демонстрация интереса к будущей профессии техника-технолога
	собеседование, интерпретация результатов собеседования, 

анализ участия студента во внеучебных мероприятиях по популяризации  профессии

	ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	самостоятельный выбор и применение типовых методов и способов экономических расчетов
	собеседование, наблюдение за деятельностью студента при выполнении практических работ  и во время учебной практики, интерпретация результатов собеседования и наблюдения, решение производственных задач

	
	выбор и применение методов и способов решения профессиональных и экономических задач отрасли 
	собеседование, наблюдение за деятельностью студента при выполнении практических работ  и во время учебной практики, интерпретация результатов собеседования и наблюдения, решение производственных задач

	
	анализ собственной деятельности и самооценка эффективности и качества выполнения задания
	собеседование, наблюдение за деятельностью студента при выполнении практических работ  и во время учебной практики, интерпретация результатов собеседования и наблюдения, решение производственных задач

	ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	планирование деятельности в стандартных и нестандартных ситуациях при выполнении экономических расчетов
	собеседование, наблюдение за деятельностью студента при выполнении практических работ  и во время учебной практики, интерпретация результатов собеседования и наблюдения, решение производственных задач

	
	аргументированность  принятия решения в  производственной ситуации
	собеседование, наблюдение за деятельностью студента при выполнении практических работ  и во время учебной практики , интерпретация результатов собеседования и наблюдения, решение производственных задач

	
	прогнозирование возможности возникновения  нестандартной ситуации
	собеседование, наблюдение за деятельностью студента при выполнении практических работ  и во время учебной практики, интерпретация результатов собеседования и наблюдения, решение производственных задач

	ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	самостоятельный подбор литературы для получения информации  
	собеседование, наблюдение за деятельностью студента при выполнении практических работ  и во время учебной практики, интерпретация результатов собеседования и наблюдения, решение производственных задач

	
	эффективность поиска необходимой информации
	собеседование, наблюдение за деятельностью студента при выполнении практических работ и во время учебной практики, интерпретация результатов собеседования и наблюдения, решение производственных задач

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	применение в деятельности средств коммуникации
	собеседование, наблюдение за деятельностью студента при выполнении практических работ и во время учебной практики, интерпретация результатов собеседования и наблюдения, решение производственных задач

	
	применение  информации, представленной в электронном виде
	собеседование, наблюдение за деятельностью студента при выполнении практических работ и во время учебной практики, интерпретация результатов собеседования и наблюдения, решение производственных задач

	
	использование рациональных методов поиска и хранения информации в современных информационных массивах
	собеседование, наблюдение за деятельностью студента при выполнении практических работ  и во время учебной практики, интерпретация результатов собеседования и наблюдения, решение производственных задач

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	эффективность взаимодействия с обучающимися, преподавателями и мастерами в ходе обучения
	собеседование, наблюдение за деятельностью студента при выполнении практических работ  и во время учебной практики, интерпретация результатов собеседования и наблюдения, решение производственных задач

	
	продуктивность решения конфликтных ситуаций
	собеседование, интерпретация результатов собеседования, коммуникативный тренинг

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий
	эффективность планирования производственной деятельности
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	оказание первой помощи пострадавшим
	собеседование, наблюдение за деятельностью студента при выполнении практических работ  и во время учебной практики, интерпретация результатов собеседования и наблюдения, решение производственных задач

	
	применение первичных средств пожаротушения


	собеседование, наблюдение за деятельностью студента при выполнении практических работ  и во время учебной практики, интерпретация результатов собеседования и наблюдения, решение производственных задач
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