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1 Паспорт ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОП 13 Основы предпринимательской деятельности
1.1. Область применения программы

Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности (специальностям) СПО 260201 Технология молока и молочных продуктов.
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:

Учебная дисциплина относится к профессиональному циклу (общепрофессиональным дисциплинам).
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
· составлять резюме и сопроводительные документы;

· правильно готовиться к собеседованию и телефонным переговорам;

· соблюдать этикетные нормы поведения при приеме на работу;

· решать актуальные социально-профессиональные задачи, связанные с поиском работы, самомаркетингом (продвижением себя на рынке труда); поддержанием профессиональной конкурентоспособности на всех этапах профессиональной карьеры;

· использовать  навыки убеждения и умения найти аргументы в пользу своей позиции;

· использовать в практической деятельности  элементы формирования положительного благоприятного климата в группе;

·  развивать  невербальное взаимопонимание в группе;
· использовать различные виды конструктивной критики, не ущемляя достоинства критикуемого;
· использовать технологии  предотвращения конфликта и выхода из него, пользоваться методами стрессоустойчивости;

· принимать оптимальные решения в сложных конфликтных ситуациях.

· - владеть навыками оценки и самооценки личности, умениями  анализа полученных результатов психологического тестирования и выработки программы самосовершенствования и самокоррекции поведения.

· Общие компетенции выпускника

· Техник-технолог должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность:

· ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

· ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

· ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

· ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

· ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

· ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

· ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

· ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

· ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

· ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).

· Техник-технолог должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими основным видам профессиональной деятельности:

· Приемка и первичная обработка молочного сырья.

· ПК 1.1. Принимать молочное сырье на переработку.

· ПК 1.2. Контролировать качество сырья.

· ПК 1.3. Организовывать и проводить первичную переработку сырья в соответствии с его качеством.

· Производство цельномолочных продуктов, жидких и пастообразных продуктов детского питания.

· ПК 2.1. Контролировать соблюдение требований к сырью при выработке цельномолочных продуктов, жидких и пастообразных продуктов детского питания.

· ПК 2.2. Изготавливать производственные закваски.

· ПК 2.3. Вести технологические процессы производства цельномолочных продуктов.

· ПК 2.4. Вести технологические процессы производства жидких и пастообразных продуктов детского питания.

· ПК 2.5. Контролировать качество цельномолочных продуктов, жидких и пастообразных продуктов детского питания.

· ПК 2.6. Обеспечивать работу оборудования для производства цельномолочных продуктов, жидких и пастообразных продуктов детского питания.

· Производство различных сортов сливочного масла и продуктов из пахты.

· ПК 3.1. Контролировать соблюдение требований к сырью при выработке различных сортов сливочного масла и напитков из пахты.

· ПК 3.2. Вести технологические процессы производства различных сортов сливочного масла.

· ПК 3.3. Вести технологические процессы производства напитков из пахты.

· ПК 3.4. Контролировать качество сливочного масла и продуктов из пахты.

· ПК 3.5. Обеспечивать работу оборудования при выработке различных сортов сливочного масла и напитков из пахты.

· Производство различных видов сыра и продуктов из молочной сыворотки.

· ПК 4.1. Контролировать соблюдение требований к сырью при выработке сыра и продуктов из молочной сыворотки.

· ПК 4.2. Изготавливать бактериальные закваски и растворы сычужного фермента.

· ПК 4.3. Вести технологические процессы производства различных видов сыра.

· ПК 4.4. Вести технологические процессы производства продуктов из молочной сыворотки.

· ПК 4.5. Контролировать качество сыра и продуктов из молочной сыворотки.

· ПК 4.6. Обеспечивать работу оборудования для производства различных видов сыра и продуктов из молочной сыворотки.

· Организация работы структурного подразделения.

· ПК 5.1. Участвовать в планировании основных показателей производства.

· ПК 5.2. Планировать выполнение работ исполнителями.

· ПК 5.3. Организовывать работу трудового коллектива.

· ПК 5.4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями.

· ПК 5.5. Вести утвержденную учетно-отчетную документацию.

· Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

· конъюнктуру регионального рынка труда, формы занятости;

· технологию трудоустройства

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины:

максимальной учебной нагрузки обучающегося 72 часа, в том числе:

· обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 48 часов;

· самостоятельной работы обучающегося 24 часа.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	78

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	52

	в том числе:
	

	лекции
	26

	лабораторные занятия
	0

	практические занятия
	26

	курсовая работа (проект) (если предусмотрено)
	0

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	26

	Итоговая аттестация в форме зачета


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины Основы предпринимательской деятельности
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) (если предусмотрены)
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Тема 1.1.
	Содержание учебного материала:
	58
	

	
	Анализ рынка труда как найти себя. Эффективные способы поиска работ. Составление резюме и сопроводительных документов. Собеседования. Формы собеседования. Адаптация на рабочем месте


	20
	2

	
	Практические занятия

1 Работа с электронной почтой (создание, чтение и отправка писем)
2 Знакомство с сайтом межрегионального координационно-аналитического центра по проблемам трудоустройства и адаптации к рынку труда выпускников. Поиск вакансий и размещение резюме и сопроводительного письма на различных сайтах

3. Знакомство с сайтом межрегионального координационно-аналитического центра по проблемам трудоустройства и адаптации к рынку труда выпускников. Поиск высших учебных заведений  специальностей для продолжения обучения, тестирование.
	10
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Подготовка сообщений по примерной тематике: «Понятие вакансии и возможности трудоустройства. Особенности современного рынка труда
Составление делового письма. Составление рекомендаций по ведению телефонных переговоров.
Оформление результатов выполнения практических занятий и отправка их электронной почтой преподавателю
	22
	

	Тема 1.2.
	Содержание учебного материала
	20
	2

	
	Тренинг развития личностных ресурсов и уверенного поведения. Самопознание и образ «Я». Актуализация ресурсов. Я» и другие «Я». Навыки общения. Каким меня видят другие

Обучение навыком презентации, развитие навыков рефлексии. Самовосприятие и организация личности. Обратные связи. Развитие психологической чувствительности и навыка убеждающего воздействия. Психологическая игра «Королевство»: анализ собственной социальной роли. Развитие межличностной чувствительности и взаимопонимания. Развитие психических процессов памяти и наблюдательности, развитие внимания, мышления. Формирование навыков управления стрессами, техники быстрого восстановления, основы релаксации.

	
	

	
	Практические занятия
	16
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Заполнение таблицы по трансактному анализу Берна. Разработка конкретных приемов невербального воздействия. Опробирование техники активного слушания. Составление социально-психологического портрета личности на основе тестирования, выполнение его анализа.
	4
	

	Всего:
	78

	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);
3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач).
3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета Эффективное поведение на рынке труда, компьютерный класс с выходом в Интернет, 
Оборудование учебного кабинета:
· посадочные места по количеству учащихся;
· рабочее место преподавателя;
· комплект учебно-наглядных пособий « Эффективное поведение на рынке труда»;
· комплект психологических тестов;
· телевизор;
· устройства для чтения электронных книг;
· DVD-плеер;
· проекционный экран;
Технические средства обучения:
· компьютер с лицензионным программным обеспечением и выходом в интернет;
· мультимедийный проектор.
3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники: 
1. Кузнецова И.В., Филина С.В.Эффективное поведение на рынке труда: учебно-методическое пособие для выпускников профессиональных учебных заведений под ред.Волошиной И.А.- Ярославль: Центр «Ресурс», 2000.
2. Шеламова Г.М. Культура делового общения при трудоустойстве: учеб.пособие/Г.М.Шеламова.- М.: Издательский центр «Академия», 2008 .
Дополнительные источники: 
1. Клуб ищущих работу:Авторы – составители:И.В.Кузнецова, С.В.Филина, Н.В.Соколова, Е.В.Круглова. Ярослвль: Центр «Ресурс», 1999
Интернет-ресурсы:

1. Работа в Москве вакансии резюме на Job.ru – поиск работы Москва и область: подбор персонала трудоустро -  Форма доступа: www.job.ru
2. Работа в России - общероссийский банк вакансий, информирование о положении на рынке труда. Форма доступа: www.trudvsem.ru
3. Работа и Зарплата: поиск работы, резюме, сотрудников. Вакансии и работа в Москве, России на Zarplata.ru. Форма доступа: www.zarplata.ru
4. Работа в Ярославле, вакансии Ярославля, поиск работы в Ярославле, работа Ярославль, работа в Костроме, работа в Твери, работа во Владимире - yaroslavl.hh.ru . Форма доступа: www.headhunter.ru.
5. Координационно-аналитический центр содействия трудоустройству выпускников учреждений профессионального образования. Форма доступа: www.kcst.bmstu.ru
6. Ярославский областной  молодежный информационный центр. Форма доступа: www.molportal.ru
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения экспертного наблюдения и оценки на теоретических и практических занятиях, подготовки сообщений, рефератов, презентаций, различных видов устного опроса, тестового контроля.
	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	Умения:
· составлять резюме и сопроводительные документы;

· решать актуальные социально-профессиональные задачи, связанные с поиском работы, самомаркетингом (продвижением себя на рынке труда); поддержанием профессиональной конкурентоспособности на всех этапах профессиональной карьеры.
· использовать навыки убеждения и умения находить аргументы в пользу своей позиции;
· использовать в практической деятельности  элементы формирования положительного благоприятного климата в группе;
·  развивать  невербальное взаимопонимание в группе;
· использовать различные виды конструктивной критики, не ущемляя достоинства критикуемого;
· использовать технологии  предотвращения конфликта и выхода из него, пользоваться методами стрессоустойчивости;
· принимать оптимальные решения в сложных конфликтных ситуациях.

· - владеть навыками оценки и самооценки личности, умениями  анализа полученных результатов психологического тестирования и выработки программы самосовершенствования и самокоррекции поведения.
Знания:
· конъюнктуру регионального рынка труда, формы занятости

· технологию трудоустройства


	экспертная оценка выполнения практических заданий;
тестирование, различные виды опроса
экспертная оценка выполнения практических заданий;

экспертное наблюдение деятельности обучающихся
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