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ПОЛОЖЕНИЕ 

о методической службе ОГБПОУ ИКПП
1. Общие положения

1.1.Методическая служба  обеспечивает повышение эффективности учебно – воспитательного процесса и качества полготовки квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена.
1.2.Основными задачами методической службы являются:

-повышение квалификации и педагогического мастерства  мастеров и преподавателей .

- обеспечение единства обучения и воспитания. Взаимосвязи общеобразовательной и профессиональной подготовки обучающихся.
-изучение,  обобщение и распространение передового педагогического опыта

1.2 Общее руководство методической работой в колледже осуществляет заместитель директора по  учебно – методической работе

1.3.Методическая работа планируется в виде единого плана и утверждается директором колледжа после рассмотрения на заседании педагогического совета.. Каждый педагог составляет личный план методической работы на учебный год и отчитывается о его выполнении на заседаниях методических объединений.
1.4.Основным условием организации методической  деятельности, построения адаптивной модели методической службы и управления ею являются:
-четкое распределение прав и обязанностей;
-максимальный учет социального заказа на образовательные услуги  и личностно – ориентированное построение деятельности педагогов в различных структурах методической службы., рассмотрение активного положительного опыта каждого педагога, как опорного в построении общей модели методической службы.
2.Цели и задачи
2.1.Целью методической службы является:

-организация активного участия членов педагогического коллектива в планировании, разработке и реализации программы развития , инновационных и опытно – экспериментальных  процессах в колледже.

-повышение  профессиональной компетентности, росту педагогического мастерства и развитию творческого потенциала преподавателей и мастеров производственного обучения, направленного на оптимальное развитие личности обучающегося.
2.2 Для реализации этих целей  методической службой решаются задачи:

-  создание единого информационного пространства и регулирование  информационных потоков управленческой и научно – методической документации.
-обеспечение эффективной и оперативной информации о новых методиках, технологиях.

-создание  программно – методического обеспечения учебно – воспитательного процесса, условий для внедрения и распространения передового педагогического опыта, инноваций.

-осуществление контроля за выполнением ФГОС и образовательных программ ,  за уровнем  обученности и воспитанности обучающихся.

-управление процессами повышения квалификации и непрерывного образования мастеров производственного обучения  и преподавателей, способствует саморазвитию педагогов.

3.Структура и организация деятельности

3.1.Методическая служба – профессиональный орган, осуществляющий руководство  методической, инновационной и опытно – экспериментальной работой педагогического коллектива, целостная система  взаимосвязанных методических, информационных и., диагностических и других подсистем 
( структур службы).

3.2.Методический совет колледжа  возглавляет методическую службу, формируется из руководителей методических  объединений, руководит работой заместитель директора по  учебно – методической работе.
3.3 Методические объединения мастеров и преподавателей общеобразовательных предметов, их работа направлена на изучение и распространение педагогического опыта, практического решения проблем межпредметных связей, выработку единых требований  к реализации федерального государственного образовательного стандарта в образовании.
3.4 Опытно – экспериментальные группы  выполняют задачу проведения контрольно – диагностических процедур и коррекционной работы по реализации учебных планов и программ по предметам и профессиям.

3.5.Семинары – практикумы, тренинги  создаются для оказания методической , психолого – педагогической помощи педагогам в работе с обучащимися и для   сомопознания и изучения возможностей помочь самим педагогам, а так же для медико – педагогического  сопровождения учебного процесса. Руководит работой психолог.
3.6.Информационная служба формируется на базе кабинета информатики и ИКТ ,библиотеки. Систематизирует информацию, организует оперативное ознакомление педагогов с  новыми документами, создает банк данных, помогает педагогам в овладении и применении в учебном процессе информационных технологий.
3.7. Временные творческие группы возглавляются  мастерами и преподавателями высшей категории для  распространения личного опыта работы по  методической теме.

3.8. Руководители всех методических  подразделений отчитываются о своей работе заместителю директора по УМР и на заседаниях методического и педагогического советов.

3.9.Успешность функционирования  методической службы  определяется четкой организацией  деятельности всех подструктур, распределение прав , полномочий и ответственности всех участников методической работы.
